Общие сведения о АНО ЦСОН «Социум»

Автономная некоммерческая организация Центр социального обслуживания населения "Социум"  это негосударственная организация, которая на законных основаниях предоставляет социальные услуги гражданам.
Дата создания АНО ЦСОН "Социум"  20.06.2017
Юридический адрес АНО ЦСОН "Социум»: 452550, Республика Башкортостан, Мечетлинский район, с. Большеустьикинское, ул.Ленина, д. 20
Фактический адрес: 450005, Республика Башкортостан, г.Уфа, ул. К.Маркса, д.65
Режим, график работы  понедельник-пятница: 08.30-17.00
Контактный телефон: Мечетлинский район  8 (347) 702-02-95, Ленинский район г. Уфы, Уфимский район - 8 (347) 250-56-03.  
Руководство организацией осуществляет Слепнева Вера Николаевна, имеющая образование в сфере экономики, государственного управления, юриспруденции и социальной работы. Наличие профильной подготовки позволяет обеспечивать организацию деятельности учреждения одновременно с учетом правовых, экономических и социальных аспектов системы социального обслуживания.
Основная эл. почта  socium.rb@mail.ru.
Деятельность АНО ЦСОН «Социум» осуществляется в рамках федерального и регионального законодательства в сфере социального обслуживания населения.
Директор в период с 20.06.2017 года – 10.10.2022 года Дусмухаметов Флюр Азатович. С 10.10.2022 года по настоящее время- Слепнева Вера Николаевна.
 АНО ЦСОН «Социум», является автономной некоммерческой организацией, не имеющей членства и созданной на основе имущественных взносов учредителей в целях предоставления услуг в сфере социального обслуживания населения.
АНО ЦСОН «Социум» является социально ориентированной некоммерческой организацией, осуществляющей деятельность, предусмотренной Уставом:
	- оказание социально-бытовых услуг, направленных на поддержание жизнедеятельности получателей социальных услуг в быту;
	- оказание социально-медицинских услуг, направленных на поддержание и сохранение здоровья получателей социальных услуг путем организации ухода, оказания содействия в проведении оздоровительных мероприятий, систематического наблюдения за получателями социальных услуг для выявления отклонений в состоянии их здоровья;
	  - оказание социально-психологических услуг, предусматривающих оказание помощи в коррекции психологического состояния получателей социальных услуг для адаптации в социальной среде, в том числе оказание психологической помощи анонимно с использованием телефона доверия;
	  - оказание социально-педагогических услуг, направленных                          на профилактику отклонений в поведении и развитии личности получателей социальных услуг, формирование у них позитивных интересов (в том числе в сфере досуга), оказание помощи в воспитании детей;
	  - оказание социально-трудовых услуг, направленных на оказание помощи получателям социальных услуг в трудоустройстве и в решении других проблем, связанных с трудовой адаптацией;
	  - оказание социально-правовых услуг, направленных на оказание помощи получателям социальных услуг в получении юридических услуг,                 в том числе бесплатно, в защите прав и законных интересов получателей социальных услуг;
	 - оказание услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения;
	- оказание квалифицированной комплексной помощи в формате услуг сиделки в надомных условиях, способствующих пребыванию граждан в привычной домашней среде и поддержанию их социального, психологического и физического статуса, а также оказание консультативной и практической помощи родственникам, осуществляющим уход за тяжелобольным человеком условиях стационара;
	- предоставление услуг по дневному уходу за получателями социальных услуг в уставных целях.

Персональный состав АНО ЦСОН «Социум» по состоянию на 01.01.2026 года:
Штатная численность работников составляет 76 человек: 1- директор, 4 – специалиста по социальной работе, в том числе организаторы ухода, 1 – главный бухгалтер, 2-бухгалтера, 1-специалст по кадрам, 34 социальных работника и 30 помощника по уходу. Фактическая численность совпадает со штатной. 
Стаж работы более 3 лет в социальной службе- 69 человек.
Социальные работники и помощники по уходу в основном проживают на территориях обслуживания.
Собственные доходы:
- за 2022 год составили – 4 012 тыс. руб.,
- за 2023 год-   2 991,3 тыс.руб., 
- за 2024 год-  2 466,9 тыс.руб., 
- за 2025 год- 2 352,5 тыс.руб.

Субсидии за счет средств бюджета на социальное обслуживание на дому:
-за 2022 год составила 22 865 тыс.руб., обслужено 507 получателей социальных услуг;
-за 2023 год – 27 036 тыс.руб. в надомном обслуживании, обслужено 
1 116 получателей социальных услуг, и 6 802 тыс.руб. на реализацию пилотного проекта по внедрению системы долговременного ухода, обслужено 48 человек;
- за 2024 год – 26 031,8 тыс.руб. в надомном обслуживании, обслужено 1 155   получателя социальных услуг, и 17 016,8 тыс.руб. на реализацию пилотного проекта по внедрению системы долговременного ухода, обслужено 49 человек;
[bookmark: _GoBack]- за 2025 год – 24 649 тыс.руб. в надомном обслуживании, обслужено 
1 1 32 получателей социальных услуг, и 21 678,6 тыс.руб. на реализацию пилотного проекта по внедрению системы долговременного ухода, обслужено 52 человека.

Прогнозный объем субсидии на 2026 год- 49 337,1 тыс. руб.




Образование и стаж работы.
Сотрудники постоянно повышают свой профессиональный уровень – 29 чел.: в 2022 году окончили краткосрочные курсы повышения квалификации в Российском Государственном Социальном Университете (филиал в г. Уфе) по программе: «Социальная работа. Современные технологии социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов на дому», в 2022 году - экспресс-курсы «Школа родственного ухода». Все помощники по уходу прошли профессиональную подготовку в ГАУ ДПО РБ «Центр повышения квалификации» на базе ГБУЗ №21 и имеют свидетельство «Помощник по уходу».
Все сотрудники аппарата управления имеют высшее образование,  а также постоянно повышают свой профессиональный уровень.

АНО ЦСОН «Социум» имеет официальный сайт в информационно - телекоммуникационной сети Интернет, ссылка на сайт: https://socium.socinfo.ru. Во время проводимых мероприятий с населением раздаются буклеты, визитки с контактными данными учреждения

	 
Все работники  Центра имеют медицинские книжки и санитарный минимум, проходят ежегодные плановые медицинские осмотры. 


